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INFORMATII PRIVIND PROTECTIA DATELOR PENTRU SOLICITANTI

Informatii privind protectia datelor cu privire la prelucrarea datelor solicitantului in conformitate cu articolele
13, 14 si 21 din Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR).

Stimate solicitant, stimata solicitanta,

Apreciem interesul dumneavoastra pentru compania noastrd. in conformitate cu cerintele articolelor 13, 14 si
21 din Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR), prin prezenta va informam cu privire la
prelucrarea datelor transmise de dumneavoastra in contextul procesului de aplicare si, daca este necesar, al
datele cu caracter personal colectate de noi si drepturile dumneavoastra in aceasta privinta. Pentru a va asigura
ca sunteti pe deplin informat cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in cadrul
procesului de depunere a cererilor, va rugam sa luati act de urmatoarele informatii.

1. ORGANISM RESPONSABIL TN SENSUL LEGISLATIEI PRIVIND PROTECTIA DATELOR

Medialine EuroTrade AG
BreitlerstraRe 43

55566 Bad Sobernheim

Tel. +49 6751-85378-0

E-Mail: welcome@medialine.ag
URL: medialine.ag

2. DATELE DE CONTACT ALE RESPONSABILULUI NOSTRU CU PROTECTIA DATELOR

Datele de contact ale responsabilului nostru cu protectia datelor sunt: Herr Mario Arndt DEUDAT GmbH
Zehntenhofstr. 5b 65201 Wiesbaden Tel.: +49 611 950008-32 Fax: +49 611 950008-5932 Email:
kontakt@deudat.de

3. SCOPURILE S| TEMEIURILE JURIDICE ALE PRELUCRARII

Prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului european
privind protectia datelor (GDPR) si ale Legii federale privind protectia datelor (BDSG), in masura in care acest
lucru este necesar pentru decizia privind stabilirea unei relatii de munca cu noi. Temeiul juridic este articolul 88
din RGPD in .m. Sectiunea 26 din Legea germana privind protectia datelor (BDSG) si, daca este cazul, articolul 6
alin. 1 lit.b GDPR pentru initierea sau implementarea relatiilor contractuale.

Mai mult, putem prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal daca acest lucru este necesar pentru
indeplinirea obligatiilor legale (art. 6, alin. 1 lit. c) sau pentru aparare impotriva pretentiilor legale formulate
impotriva noastra. Temeiul juridic aici este art. 6 Alin. 1 lit. f GDPR. Interesul legitim este, de exemplu, obligatia
de a furniza probe n cadrul procedurilor in temeiul Legii generale privind egalitatea de tratament (AGG). in
cazul in care ne dati consimtamantul expres pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri
specifice, legalitatea acestei prelucrari se bazeaza pe consimtamantul dvs. in conformitate cu art. 6 (1) lit. a
GDPR. Consimtamantul acordat poate fi revocat in orice moment, cu efect pentru viitor (a se vedea sectiunea 9
din prezenta informare privind protectia datelor).

n cazul in care ntre dvs. si noi apare o relatie de munc3, putem, in conformitate cu art. 88 GDPR coroborat cu
§26 BDSG-neu sa prelucram in continuare datele cu caracter personal deja primite de la dvs. in scopul relatiei
de muncd, in masura in care acest lucru este necesar pentru punerea in aplicare sau incetarea relatiei de munca
sau pentru exercitarea sau indeplinirea drepturilor si obligatiilor de reprezentare a angajatilor care rezulta
dintr-o lege sau dintr-o conventie colectiva, un contract de societate sau de servicii (contract colectiv).
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4. CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Prelucram numai datele care au legatura cu cererea dumneavoastra. Acestea pot include date generale despre
dumneavoastrda (nume, adresa, date de contact etc.), informatii despre calificarile profesionale si educatia
scolara, informatii privind formarea profesionald continua si, daca este cazul, alte date pe care ni le furnizati in
legatura cu cererea dumneavoastra.

5. SURSE DE DATE

Prelucram datele cu caracter personal pe care le primim de la dumneavoastra prin posta sau e-mail ca parte a
contactului sau a cererii dumneavoastrd sau pe care ni le trimiteti prin intermediul portalului de candidati pe
care l-ati ales.

6. DESTINATARII DATELOR

Transmitem datele dumneavoastra cu caracter personal in cadrul companiei noastre doar acelor departamente
si persoane care au nevoie de aceste date pentru a indeplini obligatiile contractuale si legale sau pentru a pune
in aplicare interesele noastre legitime.

7. TRANSMITEREA CATRE O TARA TERTA
Nu se intentioneaza un transfer catre o tara terta.
8. DURATA DE STOCARE A DATELOR

Stocam datele dumneavoastra personale atat timp cat acestea sunt necesare pentru a lua o decizie privind
cererea dumneavoastrd. Datele dvs. personale sau documentele de aplicare vor fi sterse in termen de
maximum sase luni de la incheierea procesului de selectie (de exemplu, anuntarea deciziei de respingere), cu
exceptia cazului Tn care o perioadd mai lungd de stocare este cerutd sau permisa prin lege. Tn afara de aceasta,
stocam datele dumneavoastra cu caracter personal numai in masura in care acest lucru este impus de lege sau,
in cazul concret, pentru afirmarea, exercitarea sau apararea unor pretentii legale pe durata unui litigiu.

Tn cazul in care v-ati dat consimtdmantul pentru o stocare mai indelungata a datelor dumneavoastra cu caracter
personal, le vom stoca in conformitate cu declaratia dumneavoastra de consimtamant.

n cazul in care, in urma procedurii de depunere a candidaturii, se stabileste o relatie de angajare, de ucenicie
sau de stagiu, datele dvs. vor continua, Tn masura in care este necesar si permis, sa fie stocate initial si apoi
transferate in dosarul personal.

9. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

Fiecare persoana vizata are dreptul la informare in conformitate cu articolul 15 din GDPR, dreptul la rectificare in
conformitate cu articolul 16 din GDPR, dreptul la stergere in conformitate cu articolul 17 din GDPR, dreptul la
restrictionarea prelucrarii in conformitate cu articolul 18 din GDPR, dreptul la notificare in conformitate cu
articolul 19 din GDPR si dreptul la portabilitatea datelor in conformitate cu articolul 20 din GDPR.

in plus, aveti dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere a protectiei datelor, in
conformitate cu articolul 77 din GDPR, in cazul in care considerati ca prelucrarea datelor dvs. cu caracter
personal nu este legald. Dreptul de recurs nu aduce atingere niciunei alte cdi de atac administrative sau judiciare.
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n cazul in care prelucrarea datelor se bazeazd pe consimtdmantul dumneavoastrd, aveti dreptul de a vi revoca
in orice moment consimtamantul pentru utilizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, in
conformitate cu art. 7 GDPR. Va rugam sa retineti ca revocarea este valabila numai pentru viitor. Prelucrarea
care a avut loc Tnainte de revocare nu este afectata. De asemenea, va rugam sa retineti ca este posibil sa fim
nevoiti sa pastram anumite date pentru o anumita perioada de timp pentru a ne conforma cerintelor legale (a
se vedea sectiunea 8 din aceste informatii privind protectia datelor).

Dreptul la opozitie

Tn mésura in care prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal este efectuats in conformitate cu art. 6 alin. 1
lit. f GDPR pentru protectia intereselor legitime, aveti dreptul, in conformitate cu art. 21 GDPR, sa va opuneti
n orice moment prelucrérii acestor date din motive care decurg din situatia dvs. particulari. in acest caz, nu
vom mai prelucra aceste date cu caracter personal, cu exceptia cazului in care putem demonstra motive
legitime si convingatoare pentru prelucrare. Acestea trebuie sa prevaleze asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor dumneavoastra sau prelucrarea trebuie sa serveasca la afirmarea, exercitarea sau apararea unor
pretentii legale.

Pentru a va proteja drepturile, va rugam sa nu ezitati sa ne contactati.
10. NECESITATEA FURNIZARII DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea de date cu caracter personal in contextul proceselor de depunere a candidaturilor nu este
obligatorie din punct de vedere legal sau contractual. Prin urmare, nu sunteti obligat sa furnizati informatii
despre datele dumneavoastra cu caracter personal. Cu toate acestea, va rugam sa retineti ca aceste informatii
sunt necesare pentru a lua o decizie cu privire la o solicitare sau pentru a incheia un contract in legatura cu o
relatie de munca cu noi. Daca nu ne furnizati niciun fel de date cu caracter personal, nu vom putea lua o decizie
cu privire la stabilirea unei relatii de munca. Va recomandam sa furnizati in cerere doar datele cu caracter
personal care sunt necesare pentru a completa solicitarea.

11. LUAREA AUTOMATA A DECIZIILOR

Deoarece decizia privind cererea dumneavoastra nu se bazeaza exclusiv pe o prelucrare
automata, nu are loc nicio decizie automata in cazuri individuale in sensul art. 22 GDPR.
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